( RLG KLAUZULA INFORMACYINA

by Reconomy (dla 0séb kandydujacych na stanowisko- rekrutacja)

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzgdzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO)
informuje, ze:

1.

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO danych osobowych oséb kandydujgcych na stanowisko jest RLG
SYSTEMS POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem 0000258034, NIP: 5252362047, REGON:
140506389. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej: biuro@rev-log.com
lub telefonicznie: +48 22 213 82 00.

. Zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia RODO, RLG SYSTEMS POLSKA Sp. z 0.0. nie ma obowigzku powotywania

Inspektora Ochrony Danych. Niemniej jednak, Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za realizacje zadan
okreslonych w Art. 39 Rozporzadzenia RODO. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych lub realizacjg
przystugujgcych Panstwu praw prosimy o kontakt pod adresem e-mail: daneosobowe@rev-log.com

. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji oraz kontakt z osobg ubiegajacy sie o

zatrudnienie. Po wyrazeniu dodatkowej zgody, dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na potrzeby przysztych
rekrutacji.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. na podstawie

przepisu art. 22 1] Kodeksu pracy. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie przekaze z wiasnej
inicjatywy szerszy zakres danych osobowych niz wymagany, bedg one przetwarzane w oparciu o przestanke wskazang
w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie wyrazonej zgody w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, ktérym jest fakt ich przestania. W oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO bedg przetwarzane dane w
celach przysztych rekrutacji.

. Dane osobowe bedg przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikdéw administratora zaangazowanych w

procesy rekrutacyjne.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie Administratora, w szczegdélnosci

operatorom poczty elektronicznej, podmiotom $wiadczgcym ustugi promocyjne i marketingowe, a takze innym
podmiotom wspierajgcym realizacje celéw przetwarzania danych — na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych. Dane mogg by¢ rowniez przekazywane Spdtce dominujgcej — Reverse Logistics GmbH
z siedzibg w Niemczech (Karl-Hammerschmidt-Str. 36, 85609 Dornach, Niemcy), ktéra w ramach Grupy petni funkcje
Administratora Systemu Informatycznego wspierajgca zarzgdzanie bezpieczenstwem danych i infrastrukturg IT.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji procesu rekrutacji na dane stanowisko nie dtuzej niz 3
miesigce od wyboru kandydata na to stanowisko, a w przypadku przysztych rekrutacji na podstawie zgody przez okres
1 roku lub do czasu jej wycofania w okresie krotszym.
Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniach i ofertach pracy, jest wymagane okreslonymi przepisami prawa
i jest niezbedne dla skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na dane stanowisko. Tam, gdzie kandydat podaje dane w szerszym zakresie
niz wymagany lub na potrzeby przysztych rekrutacji, podaje jej na podstawie zgody zawartej w dokumentacji CV.
Osoba, ktdérej dane dotyczg moze skorzysta¢ wobec administratora z nastepujgcych praw:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania (art. 15 i art. 16 RODQ),

b) zadania ograniczenia przetwarzania jej danych w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18 RODO lub do

ich usuniecia zgodnie z art. 17 RODO (,,prawo do bycia zapomnianym”),
¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn i wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
W pozostatym zakresie ze wzgledu na brak spetnienia przestanek okreslonych przepisami RODO prawa nie bedg
realizowane.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, w tym przetwarzane w celu podejmowania decyzji w sposdb
zautomatyzowany.


mailto:biuro@rev-log.com
mailto:daneosobowe@rev-log.com

